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Spitalul de P.s*ihz'at?z’e Cronici Dumbraven; — Jud, Vrianceq,
Organizeaza concyps i, conformitate ¢y O.M.8.284/2007 » CU modificayi si
completari ulteriogre i, data de 09, 03.2020, orq 7 0,00 la sediy] unitatiy -

broba Scrisa, 12.03.2 020, org 7 0,00 Sustinereq protectului de management,

> Detin certificatul de alestare g cunostintelor dobandite i, domeniy]
Sistemuly; european de conyyy; precum si de cunogstere a
reglemetariloy europene in domeniy,




Dosarul Je inscriere Jg Concurs trebuie sq con
» Cerereq de inscriere,
> Copie de pe actul de Identitate.

> Copie de e diplomq de licenta sau de absolvire , dupa caz;
Curviculym Vitae;

>Adeverz’nta care atesta vechimeq in munca say iy, specialitateq
Studiilor, dypg caz, -
> Caziery] Judiciar,
Declaratiq Pe propria raspundere €a nu a desfasyrar activitati de
Politie politicg » A8a cum este definjtg prin lege;
Adeverintg gp, care sa rezulte cq egte apt medical, fizje, neuropsihic -

tina urmatoareje documente:

Proiectul/lucrarea de specialitate;
> Chitantq privind plata taxe; e concurs,

Taxa de COncurs este in valpgre de 500 lej si se achita la caseriy
unitatii .

baza bibliografie; de concurs;

> Sustinereq proiectuluiflucrarii de specialiate pe o temq din cele
stabilite de catre comisia de concurs;

> Interviul de selectie, .

Temele pentry proiectul/lucrareq de specialitate, biblzogrgﬁa pef'ztru
concurs, metodologia de concurs sunt afisate lg sediy] unitatii, pe site-y]
spitalului,

Relatii Suplimentare se Dot obtine la la Biroy] RUNOS, pesoana de contact
ref.Orasany Mirela, telefon 023 77255087, int.13.
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BIBLIOGR_AF!E
pentru concursul de Ocupare a functiei de director financiar contabil
Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbravenj

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Titlul vii -Spitale);

2. Llegeaq nr.500/2002-Lege privind finantele publice, cu modificari si completari
ulterioare;

3. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; .

4, Ordin M.F.P.nr.191 7/2005 pentry aprobarea Normelor metologice privind
organizarea si conducereq contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi

pentru institutii publice si instructiunile de aplicare, cu modificari s completari
ulterioare;

5. Ordinul M.E.P, nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizareq si
efectuarea inventarierij elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

6.0rdonanta Guvernuluj nr.81/2003, privind reevaluareq si amortizareq activelor
fixe aflate in patrimoniului institutiilor publice, cu modificari si completari
ulterioare;

/.H.G.nr.841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a
bunurifor institutiiior publice, cu modificari si completari ulterioare;

8.legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificari si completari ulterioare;



modificarile si completarile ulterioare;
10.0rdonanta nr. 119/1999 privind con trolul intern si controfyy financiar preventiv,
republicata, cy mod{ficarife si completarife ulteriogre;

completarile ulterioare;

14. Legeq nr.53/2003 Cody/ Muncii, republicata, cu modificarile st completarile
ulterioare;

15. legea —cadry nr.153/2017 privind salarizareq Personalului platit din fonduri
publice, cy modificari si completari ufteriogre;

16. H.G.153/2018 ~Hotarare pentry aprobareq Regulamentului cadry privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.il la Legea —cadry nr.
153/2017 privind salarizareq rersonalului platit din fonduri publice, precum si g
conditiilor de acordare q acestora;

17. Ordin MS nr., 921/2006 pentry stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitqlului public;

18. Ordinul nr, 600/2018 privind aprobareg Codului Controlului Intern managerial
al institutiilor publice;

anul 2018 a H.G, nr. 14072018 pentry aprobarea pachetelor de servicii si g
Contractului —cadry care reglementeqzq conditiile acordarii asistentej medicale, a
medicamentelor si g dispozitivelor medicale in cadruf sistemului de asigurari




modificarile si completarile ulterioare;
21. Ordiny/ M.5.2634/2015 privind documentele financiar—contabile;

22, Decretuf Consiliului de Stat nr.2039/1976 pentry aprobareq Regulamentului
operatiilor de casa gje unitatilor socialiste;

PRESEDINTE COMISIE DE CONCURS,
EC.IULIANA MIRCEA




Grila de evaluare proiectulul de specialitate
pentru ocupareqg functiei de director financiar contabi

1.Descriereq situatief actuale a spitalului-1 pct

2.Analiza SWOT g spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari)-1 pct

3.ldentificareq problemelor critice-1 pct

4.Selectionarea unej probleme/unor probleme prioritare cu motivareq alegeri
facute-1 pet

5.Dezvoltareq proiectului de management pentru problemag prioritara

ident:ﬁcata/problemele prioritare identificate-5 pct
a.5cop-1 pct

b.Obiective-1 pct

C.Activitati-1 pct

-definire-0,25 pct

-incadrare in timp-grafic Gantt 0,25 pct

-resurse hecesare-umane, materiale, financigre 0,25 pct
~responsabilitati 0,25 pct

d.Rezultate asteptate 1 pct

e. lndicatori—evaluare » Monitorizare-1 pct

Se acorda 1 punct din oficiu

Punctaj Total - 10 puncte

proiject de management/lucragre de specialitate pe structura de proiect/lucrare
prevazuta anterior (maxim 8-10 pagini, fonturi de 14 in Times New Roman).

PRESEDINTE COMISIA DE CONCURS,
EC.JULIA MIRCEA



TEME CADRU

Pentru proiectyl de specialitate in cadrul concursului de ocupare a functiei de
director financiar contablil la Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbraveni

1.Analiza sityatie economico-financiare spitalului
a.Analiza veniturilor spitalului, pe tipuri de servicii:
b.Analiza cheltuielilor spitaluluif pe tipuri, sectij, etc);

c.Alternative de contractare a servicijlor in sistemuyl asigurarilor sociale de
Sanatate;

d.Propuneri de imbunatatire g finantarii spitalului, precum sj reducereaq
cheltuielior efective .

2.Bilantul contabijl sj bugetul de venityri si cheltuieli af spitalului
a.Importanta, roly/ si structurg bilantului;

b.Structurg, elaborareq sj fundamentareq bugetului de venityri si cheltuieli af
spitalului public.

pentru sanatgte

a.Masuri de crestere a eficientej

b.Dezvoltareq masurilor de eficientq

4.Structura managementului in domeniyl achizitiilor

a.Stabilireg necesarului de materiale'(medicamente, materiale sanitare, gite
materiale);

b.Modalitati de achizitie;
C.Evalugreq Stocurilor:
d.Indicatori de eficienta utilizarii stocurilor,

5.Modalitateq de conducere si organizare a contabilitatii financiare g
spitalului

a.Evaluarea eficiente; sistemului informatic in activitateq ﬁnanciar—contabila;
b.Propuneri de imbunatatire g evidentej financiare-contabpile.

Presedinte comisia de concurs,

EC.M”M‘ T



INSCRIEREA CANDIDA TILOR
-Selectia dosarelor depuse
-Depunereq Contestatiifor
-Rezolvareq con testatifior
-Afisarea rezultg tefor

PROBA SCRIsA
-Publicareq rezultatelor
- Depunereq con testatiilor
- Rezolvareq con testatiilor
- Afisareq rezultatelor

SUSTINEREA PROIECTULLY
-Publicareq rezultatelor
-Depunereq con testatiifor
- Rezolvareq contestatiilor
- Afisareg rezultatelor

SUSTINEREA INTER viuLui
AFISAREA REZULTA TELOR FINALE

14.02.2020-28.02, 2020
02.03.2020, org 10,00
03.03.2020, org 10,00
04.03.2020, orq 10,00
04.03.2020, orq 15,00

09, 03.2020, org 10,00
09.03.2020, orq 16,00
10, 03,2020, ora 16,00
11.03.2020, ora 10,00
11.03.202(2, ora 16,00

12, 03.2020, orqg 10,00
12.03.2020, org 16,00
13.03.2020, org 16,00
16.03.2020, org 10,00
16.03.2020, org 16,00

17.03.2020, org 1 0,00
17.03.2020, orq 15, 9]

PRESEDINTE COMISIE DE CONCURS,

EC.IULIANA MIRCEA



METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSURILOR/EXAMENELOR
PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR SPECIFICE cOMm TETULUI DIRECTOR DIN
SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI DUMBRAVEN]

Art.1(1} Prezenta Mmetodologie reglementeqzq selectionarea prin concurs,
examen a posturilor specifice Comitetului Director.

In cadrul Spitalului de Psihiatrie Cronici Dumbrveni, functiile specifice
Comitetului Director sunt:

> Director Medical
» Director financiar-Contabil

(2) Din comisie fac parte ca mempri reprezenti ai gutoritatii de
coordonare, ai administratie publice locale si ai Spitalului de Psihiatrie Cronici
Dumbravenij {secretarul}, ca observatori reprezentanti ai organizatiilor
profesionale de stat si de sindicat.in baza aprobarii, desemnarea comisiei de
concurs, examen se face prin act administrativ al managerului spitalului.

(3) Presedintele si secretarul comisiei raspund de buna desfasurare g
concursului, de respectareq de catre fiecare candidat a criteriilor generale si
specifice de selectie si g altor conditii prevazute de actele normative in vigoare.

(4) In scopul solutionarii eventualelor contestatii se constituie o
comisie de solutiongre g acestora prin act admninistrativ gl managerului
spitalului in aceleasi conditii ca la pct.(3).

Art.2 La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ
Criteriile generale si specifice, dupa cum urmeazg:
a.criterii generale:

> Au domiciliul stabil in Romania;

> Nusunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;

»> Sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

> Nu au varsta de pensionare , conform legislatiei in vigoare
b.criterii specifice:

* Pentru directorul medicgl

> Sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu

diploma de licenta squ echivalenta in profil medicina;

» Sunt confirmati cq medic specialist saqu primar;

> Au cel putin cinci ani vechime cq medic specialist squ primar.



* Pentru directoryl financiar-contapij:

» Sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata , cy
diploma de licentg sqy echivalenta in profilul economic;
> Aucel putin 2 ani vechime in specialitateq studiilor;
> Detin atestatyl in Sistemul European de Conturi.
Art.3(1) Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa conting urmatoarelfe
documente:
» Cerere de inscriere;
> Copie de pe actyl de identitate;
> Copie legalizata de pe diploma de licentq sau absolvire , dupg caz;
> Curriculum vitae; _
> Adeverintg care gtesta vechimea in gradul profesional sqy in
Specialitateq studiilor, dupa caz;
> Cazierul Judiciar;
> Copii de pe diplomele de studii s alte acte care atestg efectuarea unor
specializari, cursuri, stagii, competente, atestate, in functie de postul
pentru care concureaza;
> Declaratia Pe€ propria raspundere privind colaborarea cuy Securitatea
inainte de anul 1989;
> Adeverinta din care sa rezulte cq este apt medical, fizic s neuropsihic ;
> Proiectul/ lucrarea de specialitate.
Art.4(1) Posturile specifice comitetului director se scot la concurs prin publicare
intr-un ziar central squ local, prin afisareq anuntului la sediul unitatii s pe

site-ul spitalului, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data sustineri
concursului,

(2) in anuntul de concurs se trece: data si locul sustinerii concursului,
modalitati de informare privind criteriile de selectie, continutu/ dosarului de

» Studiereq dosarului de candidat etapa eliminatorie;

> Test- grila sau lucrare de conceptie de verificare a cunostintelor din
legisiatia specifica postului;

» Sustinereq lucrarii de specialitate pe o tema din domeniul de
activitate al postului scos la concurs;

> Interviu de selectie,

(2)Probele de evaluare se noteaza cy notedela1lg 10.



(3) Rezuitatul studierii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediy/ institutiei
si pe site-yf spitaluluj,
(4) Candidatii qu dreptul sg conteste rezultatul studierij dosarelor, in

termen de 24 ore de la data gfisarij, Contestia se rezolvg in timp de 24 ore de la
data depuneri;

numar candidatilor, plus inca un exemplar,
(6) Candidatii intra in sala cy 15 minute inginte de ora inceperif

(8) Candidatii care nu suntin sala in momentul deschiderj; plicurilor, pierd
dreptul de g maj participa la concurs.




la corectareq propriu-zisa,

(12)Testul grila se noteazqg cy notede lu 1la 10, pentru fiecare Intrebare,
punctajul total af testyfy grila obtinindy-se prin insumareqg punctajlor de I
toate intrebarile sj Impartire |g numarul total de intrebari, notq finala avand

(3) Evaluareq s; sustinerea lucrarii de Specialitate se fac in plenul
comisiei de concurs,

Socialg,

Fiecare membry qf comisiei de concurs, dupa finalizarea interviulyi
intocmeste “Fisa individuala de selectio”

4




Art.10(1) Pentry g fideclarati admisi, candidati trebuie sa obting in cadrul
concursului media finala de cef putin 7.00 iar la fiecare proba minim notg 6,00,
Media finala a fiecarui candidgt se calculeaza cu doya zecimale, ca medie
aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare,
(2) Pe baza mediilor finale, comisiq de concurs Stabileste, in ordineq
desc_rescatoare a mediilor, candidaty/ admis la concurs,

La medii finale egale departajareq candidatilor se face pe baza mediei

obtinute la testy/ grila, iar la mentinereq egalitatii, pe baza notej obtinute Ig
interviul de selectie,

vigoare,




