MINISTERUL SANATATII )
PITALUL DE| PSIHIATRIE CRONICI DUMBRAVENI

Comula Dumbraveni, jud. Vrancea, cod postal 627105
Tel. 0237.255087 fa 0237.255087 /254877 E-mail sgital@sgitaldumbraveni.ro

ANUNT

Spitalul ~ de Rsihiatrie  Cronici Dumbraveni-judetul ~ Vrancea,
organizeazd CONCUrs ik data de 23.03.2017, la sediul unitatii pentru ocuparea
unui post de biOingijEE’ medical debutant — pe perioada nedeterminala, in

cadrul Biroului de Mapagement al Calitatii Serviciilor Medicale.Pentru a
ocupa un post cont ttual vacant  candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale , conform art.3 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotarar bd Guvernului nr.286 /2011, cu modificari si completari

ulterioare:

o Are cetatenia|romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii

Europene saula| statelor apartinand Spatiului Economic European Si

domiciliul in Romania

Cunoaste limb fomana scris i vorbit

Are varsta mijima reglementata de prevederile legale

Are capacitatd deplina de exercitiu

Are o stare| de sanatate corespunzatoare postului pentru care

candideaza , qtéstata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul

de familie saqde unitatile sanitare abilitate

o Indeplineste fonditiile de studii si, dupa caz de vechime sau alte
conditii spedifice potrivit cerintelor postului Scos la concurs Si
specificate inffiya postului

e Nu a fost cgpndamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umangatii , contra statului ori contra autoritatii de serviciu sau
in legatura cy | erviciul , care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte|de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie ,
care ar facg-p incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiilor inkdre a intervenit reabilitarea

Conditiile spdifice necesare in vederea participarii la concurs si a
ocuparii  functiei contractuale sunt precizate in fisa postului si sunt
urmatoarele:

- diploma de [igenta in specialitate
- fara vechim n specialitate

A\




Concursul se va ofganiza conform urmdtorului calendar :

Candidatii treb
a sustine Si pro
trebuie sa obtin

- 15034

dosaru
- 23.03.4
- 23.034

7. ora 16,00 termenul limita de depunere d

ul de concurs;
017, ora 11 proba scrisa(test-grila) ;
0l 7,0ra 13,00 proba practica;

. 23.03.}0117,0ra 15,00 proba interviu.

¢lsa obtina cel putin 50 puncte la proba scrisa pentr
ractica, respectiv interviul. De asemeni, candidatii

cel putin 50 de puncte la proba practica peniru. a

a
[l

sustine Si intervipl

Pentru inscrier|
concurs care va conting

»
¥

cerere de in

copia actulpi
potrivit legii, dupa caz;

identitatea ,
copie docurg
atesta efect}
care atesta
conform ce

adeverinta

7¢

la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de

rmatoarele documente :

Liere adresatd conducdtorului institutiei,
de identitate sau orice alt document care atesta

C

entelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
drea unor specializari , precum si copiile documentelor

indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate,
of precizate mai Sus

medicala care Sa ateste starea de sanatate

concursulig
muncii Si
cazierul jud
antecedenge
care can
raspunderg,

corespunzaioare eliberata cu cel mult 6

i

luni anterior derularii

de catre medicul de familie , de la medicul de medicina

it psihologic ;

iciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu. are
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru
Jeazaln  situatia  depunerii declaratiei pe proprie
candidatul are obligatia depunerii cazierului pana la

data desfasyrarii primei probe a concursului

Curriculign

La prgZ
tematica | ¢

vitae ;

ontul anunt de concurs se anexeaza bibliografia si
iferenta desfasurarii concursului, precum  Si fisa

postului.Relatii suplimentare se pot obtine de la compartimentul

R.UN.OP.

al unitatii, persoana de contact ec. Serban Gina, —

1el.0237/R35087 )
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9. ECDL-modulele W

pentru concursull\ci;

Biroul de

BIBLIOGRAFIA
b ocupare a postului vacant de bioinginer la

anagement calitate servicii medicale

APROBAT,

Legea 95/2006 priw'nlfi reforma in domeniul sdndtatii, cu modificdrile

completdrile ulteri
Ordinul nr.400/201]

/managerial al ent

coordonaread, indnu
implementarii si dei

entitatile publice

yare;

itatilor publice;
ORDIN Nr. 201/20}§ pentru aprobarea Normel
marea metodologica si suprav
voltarii sistemului de control intern mand

5|pentru aprobarea Codului Controlului Intern

egherea stadiului

0.M.S.nr.975/201p privind organizaread structurii de management al
calitétii serviciilorn edicale in cadrul unitdtilor sanitare cu paturi din

reteaua Ministert /
locale;

metodologiei de pV
 ORDIN Nr. 308/2p15 privind controlul

dispozitivelor m d

i Sandtatii si a qutoritdtilor a

 ORDIN Nr. 871/2p16 pentru aprobared procedurilor, standardelor si
aluare si acreditare @ spitalelor
prin verificare periodica d

cale puse in functiune si aflate in utilizare.

ORDIN nr. 112/2007 privind criteriile de performantad in baza carora

contractul dem nagement poate fip

termen
Legea 53/2003(fe

bublicata)-Codul Muncii;

ORLD, EXCEL

Intocmit,

/

1
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Ec. Razvan Stoe7oiu
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relungit sau poate inceta inain

Si

or metodologice privind
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dministratiilor publice

te de
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TEMATICA

pentru concursullde ocupare a postului vacant de bioinginer

la biroul Manqgement calitate servicii medicale

1. Legea 95/2006 privi d reforma in domeniul sandtatii, cu modificdrile si
completdrile ulterioqre (Titlul VII - Spitale);

2., Ordinul nr.400/2014 gentru aprobarea Codului Controlului Intern
/managerial al entitlatilor publice;

3., ORDIN Nr. 201/201¢ pentru aprobarea Normelor metodologice privind

area metodologica si supravegherea stadiului

coordonarea, indr
Luoltarii sistemului de control intern managerial la

implementarii si dd
entitatile publice
4.40.M.S.nr.975/2012 privind organizarea structurii de management al
 ddicale in cadrul unitdtilor sanitare cu paturi din

calitdtii serviciilor n
Sanatdtii sia qutoritatilor administratiilor publice

reteaua Ministerulyi

locale;
5. JORDIN Nr. 871/20]6|pentru aprobarea procedurilor, standardelor si

metodologiei de ejajuare si acreditare a spitalelor
7JORDIN Nr. 308/201\'5 brivind controlul prin verificare periodica a
dispozitivelor medicale puse in functiune si aflate in utilizare.
8.JORDIN nr. 112/20 privind criteriile de performanta in baza carora
contractul de managgment poate fi prelungit sau poate inceta inainte de

termen

9.Legea 53/2003(ref ublicata)-Codul
angajatului;

10. ECDL-modulele WQRLD, EXCEL

Proba practica — conptp si in verificarea cunostintelor de operare cu

calculatorul (World, FX cel):-rapiditate, corectitutidine, indemanare.

Muncii-numai Drepturile si Obligatiile

Intocmit,

Fc. Razvan Staenoiu




Unitatea sanitara: Spitalul d
Biroul: Managementul Calitag
Numele si prenumele :

SA POSTULUI

sihiatrie Cronici Dumbraveni

g

ilsdrviciilor Medicale

—~—

Denumirea postului : Bioingibdy medical debutant la Biroul de Management al Calitatii

Serviciilor Medicale

Nivel de calificare: Studii sup
Nivel de experienta, de certi j
-Vechime in munca- fara vechji

-diploma de licenta studii me

0 e

Relatii ier
Relatii functionale: cu sefii d

Responsabilitati, atributii, 0

>

v V VY
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Raspunde de evident
legatura cu acestea s
Intocmeste lista echi

arhice: se subordo

re medicale (facultatea de medicina)
fe si autorizare:

¢ in meserie de bioinginer

gle

1a managerului, sefului de birou management servicii medicale
ctie/compartimente , cu angajatii din cadrul spitalului .

idlatii managementul calitatii:

jspozitivelor medicale, intocmind situatiile care se cerin
gistrul general al dispozitivelor medicale.

entelor si planul anual de etalonare

Urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta @ mijloacelor din dotare.

Desfasoara activitati
intretinerea echipamgn
Consiliaza din punct
vederea achizitionar

Colaboreaza cu servifli

informare @ personalului medico-sanitar privind utilizarea si

elor medicale.
edere tehnic alegerea echipamentelor medicale necesare in

tehnice externe in ceea ce priveste anuntarea defectiunilor si

receptionarea tehniqy ¢ aparaturii medicale reparate.

Asigura mentenantalf

ventiva pentru aparatura medicala.

Stabileste gradul de pgura al dispozitivelor medicale si formuleaza propuneri privind

repararea sau inlocy
Culculeaza indicator
indicatorii de perform
schimbarea acestory

acestora, pentru a functiona in conditii optime.

utilizare ai serviciilor medicale si de calitate, ii compara cu
ta asumati prin contractul de management si propune
ituatia in care nu se mai coreleaza,dupa cum urmeaza:
Numbrldé bolnavi externati = total spital si pe sectii

Durora
Ratald
Indide! complexitate al cazurilor pe spital si pe fiecare sectie

Ratd mbrtalitatii intraspitalicesti, pe total spital si pe fiecare sectie

(Psilfialfyie Cronici Dumbraveni, Cronici Dumbraveni- Psihosomatici,

—r

edie de spitalizare — total spital si pe sectii
tilizare a paturilor, pe spital si pe fiecare sectie

crodiclpdmitresti — Psihosomatici, Psihiatrie Croncici Dumitresti— lunga

durdtd
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« Rata ipf z]tiz or nosocomiale, pe total spital si pe flecare sectie (Psihiatrie

mbraveni, Cronici Dumbraveni- psihosomatici, Cronicl
i L psihosomatici, Psihiatrie Croncici Dumitresti —lungd durata)
Atilor reinternatiin intervalul de 30 de zile de la externare

»« |ndicefe e lconcordanta intre diagnosticul la internare si diagnosticul la

«  procehtdl holnavilor transferati catre alte spitale din totalul bolnavilor

«  Numaryf de reclamatii/plangeri ale pacientilor inregistrate

Elaboreaza impreung g
calitatii;

Implementeazd imp
oferite in cadrul unit
compartiment etc si

Implementeazd si cold

|/ seful de birou toate documentele sistemului de management al

b cu seful de birou programul de acreditare a tuturor serviciilor

N T =3

pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii,
thndardelor de calitate;
breaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii

d management al calitatii;

Asigura alaturi de seju
de management al ¢ li
Elaboreaza alaturi dg
management al cali
Asigura alaturi de s ul
unitatii in domeniul
Asista si raspunde tHy
calitatii ;
Informeaza seful dqp
Respecta prevederifgR
Respecta toate prog ol

lente de asigurare @ calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;
strategiilor si obiectivelor referitoare Ja managementul calitatii

de birou implementarea si mentinered conformitatii sistemului
katii cu cerintele specifice;

ful de birou analizele cu privire la eficacitatea sistemului de

.

de birou aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a
dical in scopul asigurarii sgnatatii pacientilor;

or solicitarilor managerului pe domeniul de management al

ou despre evenimente deosebite legate de activitatea biroului;

F, Rl si ale Codului de Etica al spitalului;
rile operationale (PO) de lucru aplicabile in cadrul biroului;

Face parte din comysfi!
a managerului si eJegt
inventarierea ;
Informeaza periocfc ke
serviciilor, sectiilof
aprobate, ghidurilp
prevazute in OAP N1 8
metodologiei de gvglu
intocmeste imprepn
documentatia negesgr
participa la elabdrarg
In situatia in care igqn
propunen’sefulu de pi
si propuneri privind ;fo

de inventariere d patrimoniului spitalului numite prin dispozitie
eaza operatiunile prevazute in procedura operationala privind

ul de birou monogement colitate doca la nivelul birourilor,

partimente!or se respecta si sé aplica procedurile operationale

rotocoalele medicale in vigoare, standardele de gcreditare
1/2016 pentru aprobarea procedurilor, standardelor i

re si acreditare @ spitalelor!

u sefii de birouri, servicii , secti, compartimente toata
acreditarii/ reacreditarii spitalului

si implementarea de proceduri/standarde;

ifica eventuale puncte sau verigi slabe la nivelul unitatii, face
ou privind identificarea unor eventuale functii sensibile, precum

qtia cadrelor cu privire la aceste functii;
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» Raspunde de confidenti

Are obligatia ridicar§ i
mod obligatoriu la c§r
si Management Sanga
Informeaza impreuny
de birouri, servicii, sqcty
participa in vederea S|
Respecta regulile defke
obligatiilor impotrivq i
parte;
Raspunde alaturi de ge

rmanenta a nivelului de pregatire profesionala, participa in
i\de calitate organizate de catre Scoala Nationala de Sanatate

eful de birou management calitate servicii medicale toti sefii
ompartimente despre problemele discutate la cursurile la care
arii unui act medical de cea mai buna calitate;

itate si sanatate in munca, raspunde de indeplinirea

ndiilor stabilite la nivelul unitatii pe fiecare compartiment in

ul de birou de implementarea tuturor recomandarilor specifice

rezultate in urma coftipqlelor, auditurilor si verificarilor efectuate in cadrul spitalului,

pe linie de manageme!

t o/ calitatii;

Respecta programul

pagstreaza confidenti
Are grija ca toate pr

licru, conform normelor interne ale spitalului;

teq datelor si informatiilor privind managementul calitatii;

a
durile operationale, ghidurile medicale care constituie

proprietatea intelect
sterse, modificate sa
Mentine la standard
dotarea biroului si a
Face parte din comis

posturilor vacante in §a
iblutii dispuse de manager, pe linie de management calitate

Indeplineste si alte a
servicii medicale.

a unitatii si care sunt arhivate in cadrul biroului sa nu fie

ihstrainate ;

Unei bune functionari computerele si toata aparatura din

q orice defectiune persoanelor abilitate;

‘e concurs /de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea
e este nominalizat prin dispozitie a managerului ;

hlitatea tuturor informatiilor si datelor medicale ale bolnavilor;

Am luat cunostinta § Jn~7 primit un exemplar din fisa postului

1 9emnatura. ..




